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Voorwoord


Lawn Tennis Club Bijstervelden is opgericht in 1993 en is gevestigd op het sportpark aan de Bijsterveldenlaan in de Reeshof in Tilburg. Het is een jonge club met een volwassen uitstraling.

Met dit continue, periodiek aan te passen, selectiebeleidsplan wordt een langere termijnplanning gemaakt voor onze selectiejeugd. Hiermee ligt er een plan voor de komende drie tot vier jaar, dat jaarlijks zal worden geactualiseerd aan de dan geldende situatie. De jeugd in zijn algemeen is de toekomst van de vereniging, zowel in de actieve sfeer, maar ook zijn de huidige jeugdleden de bestuurders van de toekomst.

Zoals uit dit plan duidelijk zal worden is het in het belang van LTC Bijstervelden een goed selectiebeleid neer te leggen en constant te evalueren en bij te stellen. 

Uiteraard wordt dit beleid gemaakt door een select aantal leden van onze vereniging. Het is duidelijk dat anderen wellicht een andere mening zijn toegedaan. Dit kan een welkome aanvulling zijn op het in dit plan opgenomen beleid. Graag nodigen wij iedereen daarom uit hun positieve kritiek te uiten, waardoor dit plan ongetwijfeld nog beter zal worden.
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1.
Inleiding


L.T.C. Bijstervelden is opgericht in 1993 en is gevestigd op het sportpark aan de Bijsterveldenlaan in de Reeshof in Tilburg. Constant heeft een enthousiaste groep vrijwilligers zich belangeloos ingezet voor het goed functioneren van de vereniging. Op dit moment staat er dan ook een jonge club met een volwassen uitstraling!

In de Reeshof heeft de jeugd de toekomst, maar heeft wel goede ontspanningsmogelijkheden nodig. L.T.C. Bijstervelden wil daar een steentje aan bijdragen. L.T.C Bijstervelden heeft de beschikking over 8 verlichte “All Weather” kunstgrasbanen. Er wordt dus gedurende het hele jaar door gespeeld. Jaarlijks worden er drie grote Open toernooien gespeeld en een aantal drukbezochte interne toernooien, zoals de clubkampioenschappen. 

Er zijn een aantal commissies met gemandateerde bevoegdheden. Deze commissies werken binnen de afgesproken kaders met eigen begrotingen. Voor iedere commissie een bestuurslid aangewezen als contactpersoon. Zo is er ook binnen het bestuur één persoon met het aandachtsgebied selectiebeleid. Samen met de trainer(s) wordt de Technische Commissie gevormd.

In dit plan is de visie en het beleid van L.T.C. Bijstervelden ten aanzien van de tennisselectie opgenomen.

2.
Doelstellingen


In het kader van het jeugdselectiebeleid heeft L.T.C. Bijstervelden de volgende doelstellingen geformuleerd.

 L.T.C. Bijstervelden wil:

· Doorgroeien naar een eerste mixteam op het niveau van de vierde klasse landelijk KNLTB in 2012, met een stabiele opvolging in die zin dat het tweede en derde team kort achter het eerste team volgen.

· Doorgroeien naar een herenteam op het niveau van de derde klasse KNLTB, met een stabiele opvolging.

· Een tennisvereniging zijn, waarbij zowel recreatief als prestatief gedreven leden zich thuis voelen en de faciliteiten hebben om hun sport te beoefenen.

· Een kwalitatief hoogwaardige tennisopleiding verzorgen, passend bij ieders niveau of leeftijd.

· Een sterke en brede selectie van jeugdspelers opleiden.

· Een tennisomgeving realiseren waartoe talentvolle (jeugd)tennissers, met de goede motivatie en inzet, zich aangetrokken voelen.

Om dit te bereiken zet een Technische Commissie zich in om een omgeving te creëren waarin het mogelijk is de gestelde doelstellingen te behalen.

3.
Technisch beleid 2009 - 2012


In de tennissport is in generale zin een trend aanwezig naar een individuele benadering van de sport. Niet langer het “samen sporten” maar het “sporten wanneer ik dat wil” komt meer en meer voorop te staan. L.T.C. Bijstervelden omarmt deze doelstelling niet.

L.T.C. Bijstervelden is een vereniging met veel leden die vooral recreatief willen tennissen. Maar ook met leden die graag competitie spelen of het maximale uit hun talenten willen halen. De vereniging stelt zich ten doel zowel de recreatieve spelers als de meer prestatiegerichte spelers voldoende ontwikkelingsmogelijkheden te bieden.

Het bestuur zorgt ervoor dat er voor alle leden voldoende les- en trainingsfaciliteiten zijn. Het bestuur heeft daartoe de organisatie van de lessen en trainingen gedelegeerd aan de hoofdtrainer en diens werkgever, maar zal te allen tijde blijven controleren of de uitwerking strookt met de visie van de vereniging.

Meer dan vroeger verwachten talentvolle jeugdspelers en hun ouders een actieve ondersteuning van de vereniging bij hun sportieve ontwikkeling. Ze willen verder op hun niveau kunnen deelnemen aan competitie en toernooien. Anderzijds bestaat de grootste groep van jeugdspelers uit recreatieve spelers. Overigens spelen zij vaak niet met minder inzet en bezieling. 

.

3.1
Waarom selectietrainingen?

Het is een legitieme vraag om te stellen waarom L.T.C. Bijstervelden de keuze maakt voor selectiegroepen en selectiebeleid. Het voeren van een selectiebeleid betekent dat er keuzes gemaakt moeten worden. Spelers worden wel dan niet toegelaten tot de selectie en spelers vallen al dan niet af uit de selectie. Dit vereist zorgvuldigheid en goede communicatie, maar het risico van geschillen bestaat door het selecteren.

L.T.C. Bijstervelden gelooft in de top-down benadering. De reden voor kinderen om te gaan tennissen is juist, omdat zij op TV, maar ook op de tennisclub anderen goed zien tennissen. Zij willen ook graag zo goed leren spelen. De betere spelers hebben dus een aanzuigende werking. Mede hierdoor gaan weer anderen tennissen (hetgeen ook de omvang van de vereniging op peil houdt) en dit geeft de tennisvereniging en –trainer weer de mogelijkheid te selecteren. Vandaar dat een selectie toegevoegde waarde voor de vereniging heeft.

3.2
Selectiebeleid 2009-2012

In het kader van het selectiebeleid zijn de volgende doelstellingen geformuleerd. 

· Waarborgen en stelselmatig verbeteren van de goede les- en trainingsfaciliteiten voor alle leden op elk gewenst niveau;

· Verhogen van het tennisniveau binnen L.T.C. Bijstervelden

· Bevorderen doorstroming van eigen jeugd in selectieteams;

· Bevorderen doorstroming van eigen jeugd naar seniorenteams.



3.3
Omvang en niveau selectie

De jeugdselectiegroep bestaat maximaal uit 32 jeugdleden. 

Voor deze jeugdselectiespelers is de doelstelling om uiteindelijk zowel in de single als de dubbel een speelsterkte 4 tot 5 te kunnen bereiken. Kinderen worden relatief jong benaderd om aan de selectietrainingen deel te gaan nemen. 

Professionele tennistrainers, die de selectietrainingen verzorgen, selecteren de jeugdspelers. Zij zijn als geen ander in staat om in te kunnen schatten of het genoemde niveau haalbaar is. De hoofdtrainer bespreekt in de technische commissie de plaatsing van spelers in de jeugdselectie. De selectiecriteria (bijv. talent, motivatie, enz.) zullen nog nader worden bepaald. 

Jeugdselectiespelers krijgen in de zomer en winter trainingen. Voor de selectietrainingen stelt L.T.C. Bijstervelden een financiële tegemoetkoming beschikbaar. Dit wordt gefinancierd uit subsidies en algemene middelen (zie hiervoor de financiële paragraaf hierna). L.T.C. Bijstervelden is van mening dat een goed selectiebeleid bijdraagt tot een gezondere, betere en stabielere vereniging.

3.4
Budget

De keuze voor prestatief tennis kan niet gepaard gaan zonder een financiële inspanning van L.T.C. Bijstervelden. De keuze impliceert direct dat er ook door de vereniging geïnvesteerd wordt. 

Tennis is een dure sport. Bij iedere training is een professionele trainer aanwezig en worden faciliteiten beschikbaar gesteld. Hierbij zal dus telkens van de speler/speelster/ouder een aanzienlijke financiële bijdrage worden gevraagd. 

Daarnaast heeft L.T.C. Bijstervelden ook een budget beschikbaar voor de selectietrainingen en om de doelen op het gebied van de competitie te bereiken. Hiermee geeft de vereniging aan, dat er ook een basis is om prestatief te spelen én dat er ook en inspanning en tegemoetkoming van de vereniging aanwezig is. 

Het aanwezige budget wordt ingezet voor de volgende zaken:

- bijdrage in de kosten van de tennislessen;

-trainingskleding voor de selectieleden;

-bijdrage in de competitietrainingen.

Het totale budget vanaf 01.01.2009 is € 5.000 per jaar. Dit is toegezegd voor een periode van drie jaar. Dit bedrag zal ook jaarlijks in de begroting van L.T.C. Bijstervelden worden opgenomen. Jaarlijks wordt uiteraard ook verantwoording afgelegd over de inzet van deze gelden.

Selectieleden van L.T.C. Bijstervelden trainen in dezelfde kleding. Hiervoor geldt voor het seizoen 2009-2010 een eigen bijdrage van € 40 per kind. 

Om competitieteams al enkele gerichte trainingen te geven, zal bepaalde competitieteams aangeboden worden met korting competitietrainingen te volgen. 

3.4
Trainingen

Tennis is een moeilijke sport, zowel fysiek, technisch als ook mentaal. Om goed te kunnen tennissen is daarom een goede fysieke gesteldheid vereist. 
Echter, tennis is ook een technische sport. Het is niet eenvoudig een forehand, backhand, service en volley te slaan. Hiervoor moet bijzonder vaak getraind worden, gecombineerd met voldoende ‘vrij’ tennis en het spelen van wedstrijden.

Daarvoor trainen selectieleden bij L.T.C. Bijstervelden twee maal per week minimaal een uur, aangevuld met een conditietraining. Zo is ieder selectielid minimaal drie uur per week bezig met tennistrainingen. 

Ook zal daar waar mogelijk aandacht worden geschonken aan de mentale aspecten van tennis. Denk hierbij aan zaken als “hoe ga ik om met een discussie tijdens een wedstrijd?”, “hoe ga ik om met het feit dat ik de eerste zes games verloren heb?”, “hoe ga ik om met opmerkingen van toeschouwers?”, enz. enz.   

3.5
Competitie

Het beleid rond de (jeugd)selectie wordt opgesteld en uitgevoerd door de hoofdtrainer en de andere leden van de technische commissie. Hieronder valt ook de teamindeling van de competitie.

Allereerst is belangrijk dat alle jeugdleden die competitie willen spelen daar ook de gelegenheid voor krijgen. Het spelen in teamverband met het uiteindelijke doel kampioen te worden geeft de jeugd een clubgevoel en verhoogt in hoge mate het plezier in tennis. Naast de competitie worden de jeugdleden gemotiveerd om toernooien te spelen.

Spelen in de selectie betekent automatisch dat er in ieder geval voorjaarscompetitie wordt gespeeld. Dit is een absolute must voor de selectiespelers. 
Hierbij geldt dat de trainer de competitieteams indeelt. Hij maakt zijn keuze op basis van de inzet en prestaties tijdens de tennislessen. Dit kan betekenen dat een selectielid niet per definitie bij zijn/haar vriendje/vriendinnetje wordt ingedeeld, hoewel hier uiteraard ook wel naar gekeken wordt. Echter, hoofdreden voor de indeling van de teams is om een bepaald niveau te kunnen spelen en te kunnen bereiken.

Een onderdeel om tot een zo goed mogelijke (team)prestatie te komen in de competitie, zijn competitietrainingen. Hierbij worden een paar weken voor aanvang van de competitie per team al trainingen gevolgd waarin wedstrijdsituaties worden nagebootst, om zo goed mogelijk voorbereid te zijn op de competitie. 

Aangezien L.T.C. Bijstervelden de ambitie heeft een bepaald competitieniveau te halen, is het mogelijk  spelers/speelsters in competitieteams te plaatsen, hoewel zij niet bij L.T.C. Bijstervelden spelen.

Hierbij gelden echter de volgende randvoorwaarden:

· Het verenigingsbelang van L.T.C. Bijstervelden staat voorop;

· In principe hebben leden van L.T.C. Bijstervelden voorrang bij het samenstellen van de teams, mits niveau overeenkomt;

· Een competitieteam bestaat voor minstens 50% uit spelers van L.T.C. Bijstervelden;

· Telkens zal de TC beslissen of een speler die geen fulltime lid is van L.T.C. Bijstervelden, competitie bij onze vereniging mag spelen;

· De betreffende speler zal minimaal een keer trainen met de hoofdtrainer dan wel deelnemen aan een selectieactiviteit;

· Spelers die ‘competitielid’ worden hebben de verplichting deel te nemen aan het IACTGroep Open toernooi, deel te nemen aan eventuele competitietraining en het bijdragen in de competitiekosten en het competitielidmaatschap van € 35;

· Vooralsnog wordt na twee jaar geëvalueerd of het laten deelnemen van spelers/speelsters die geen fulltime lid zijn van L.T.C. Bijstervelden succesvol is. 

3.6
Verplichtingen selectieleden


Uiteindelijk is het de keuze van een speler of speelster of hij/zij deel gaat nemen aan selectietrainingen. Een tennistrainer en/of de Technische Commissie nodigt een speler/speelster hiertoe uit, maar het is de speler/speelster zelf die beslist of hij/zij mee gaat doen (en blijft doen) aan de selectietrainingen. 

Een keuze voor selectietrainingen houdt in dat de speler/speelster zich zal houden aan de volgende afspraken:

1. De inzet is optimaal;

2. Het gedrag op de baan is correct;

3. De speler/speelster moet beter worden;

4. Twee keer per week aanwezig zijn bij de tennistraining en één keer per week bij de conditietraining;

5. Deelname aan (minimaal) de voorjaarscompetitie;

6. Deelname aan het L.T.C. Bijstervelden Open Jeugdtoernooi (voor selectiespelers tot en met 14 jaar);

7. Deelname aan de jeugdclubkampioenschappen en/of seniorenclubkampioenschappen;

8. Deelname aan minimaal twee andere open toernooien, waarbij op één van deze toernooien wordt gespeeld in de single;

9. Minimaal één keer per jaar een actieve inzet voor Stichting Doe Een Wens alsmede het Kledingfonds L.T.C. Bijstervelden;

10. Desgevraagd zich inzetten voor andere activiteiten binnen en voor L.T.C. Bijstervelden, waarmee men een voorbeeldfunctie uitstraalt;

11. Uiteindelijk de keuze voor tennis als eerste sport.

Minimaal één keer per trainingsperiode vinden 10-minutengesprekken plaats, waarin de tennistrainer de ontwikkeling van de speler/speelster evalueert en afspraken maakt voor de toekomst. 

3.7
Sponsoring


Uiteraard is L.T.C. Bijstervelden altijd geïnteresseerd in potentiële sponsors die de selectieleden of de een of andere wijze willen ondersteunen. Sponsorinkomsten kunnen bestaan uit:

· Geldelijke bijdrage;

· Goederen in natura;

· Ondersteuning door middel van specifieke kennis en/of mankracht en/of diensten.

Wij nodigen sponsors uit, contact op te nemen met de Technische Commissie.

3.8
Stichting Doe Een Wens
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Vanaf juli 2009 is L.T.C. Bijstervelden een samenwerkingsverband aangegaan met Stichting Doe Een Wens. Op de trainingskleding van de selectieleden zal het logo van Doe Een Wens staan. 

Doe Een Wens vervult de liefste wens van kinderen tussen 3 en 18 jaar met een levens-bedreigende ziekte. Door het vervullen van een wens, wil Doe Een Wens blijdschap en kracht brengen in een moeilijke periode; even weg van ziekenhuis, behandeling en doktoren.
De wensen worden alleen begrensd door de fantasie van het kind. De Stichting neemt niet alleen de organisatie van de wensvervulling op zich, maar betaalt ook alle kosten die aan een wens verbonden zijn. Dit is mogelijk door de medewerking van ruim 300 vrijwilligers, verspreid door heel Nederland. En dankzij giften van donateurs en fondsenwervende acties (geld, maar ook in natura) van bedrijven, particulieren, clubs, scholen en (sport)verenigingen. Doe Een Wens Stichting Nederland ontvangt geen overheidsbijdrage.

Selectieleden van L.T.C. Bijstervelden bevinden zich een bevoorrechte positie. Naar onze mening is het goed om af en toe ook eens gezamenlijk stil te staan bij wat andere zaken. Vandaar dat wij onze selectieleden, mede vanuit een maatschappelijke betrokkenheid, oproepen om zich minimaal één keer per jaar in te zetten voor het goede doel. 
De opbrengst van de hiertoe te voeren aktie, zal voor 50% toekomen aan Stichting Doe Een Wens en voor 50% aan het kledingfonds L.T.C. Bijstervelden (waaruit de kosten van de trainingskleding mede kan worden betaald). De opbrengst aan het kledingfonds uit deze actie zal maximaal € 1.000 zijn. Telkens zal uiteraard bekend worden gemaakt wat de opbrengst van de actie is geweest.
4.
Afsluiting


In de voorgaande pagina’s is het raamwerk rond selectie, selectiebeleid, competitie en selectietrainingen gegeven. L.T.C. Bijstervelden is ervan overtuigd, dat dit een bijdrage is tot een betere, sterkere en gezondere vereniging.
Natuurlijk is de vereniging in beweging. Dit plan zal dus telkens moeten worden geëvalueerd, waarbij de TC zich af zal moeten vragen of we op de goede weg zijn en waar het beter kan of anders moet. Het is ook de bevoegdheid van deTC om besluiten te nemen in dit kader, waarbij verantwoording afgelegd wordt aan het bestuur. We herhalen graag onze oproep om met ons mee na te denken over deze ontwikkelingen. Voel u vrij om uw opmerkingen te geven aan één van de betrokken bestuursleden en/of trainer. Het kan er alleen maar beter van worden!
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� L.T.C. Bijstervelden is en blijft een amateurvereniging. Het niveau van de gemiddelde selectiespeler is daarom niet het landelijke topniveau. Sommige spelers hebben de mogelijkheid om bij de KNLTB en/of een toptennisschool trainingen te volgen. Dit kan betekenen dat zij vrijgesteld worden van een aantal selectietrainingen. De Technische Commissie beslist hierover.
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